
 

‘2019 직무중심 취업준비 프로그램’안내

LINC+사업단에서는 인재채용시장의 “직무중심채용”으로의 변화에 맞춰 학생들의 취업 경쟁력 강화를 위해 

아래와 같이 ‘2019 직무중심 취업준비프로그램’를 개설하오니 학생들의 많은 참여 바랍니다.

◆ 목　　적: 
 직무수행에 직접적으로 도움이 되는 직무역량과 직무적합성을 중점적으로 평가하는 인재채용방식에 맞춰 

산업체 현업실무자와 현업인사담당자를 전문강사로 초빙하여 회사의 실제 직무와 조직이해 및 직무역량

을 중점적으로 파악하고 학생들의 취업에 대한 올바른 방향성을 설정하여 취업률을 높이고자 함 

 

◆ 운영 프로그램 및 일정

1. 「직무마스터」과정

직무구분 교육일 시간 장소

인사/총무  10/7(월), 10/8(화), 10/10(목)

18:00~21:00

 

 

교내 강의실

재무/회계  9/26(목), 9/30(월), 10/1(화)

마케팅  9/30(월), 10/1(화), 10/2(수)

생산관리  9/26(목), 9/30(월), 10/2(수)

공무/생산기술  10/8(화), 10/10(목), 10/11(금)

연구/개발

 제약부문: 9/30(월)

 조선부문: 10/1(화)

 자동차부문: 10/2(수)

생산 품질관리  9/26(목), 9/30(월), 10/1(화)

일반영업/기술영업/영업관리

 일반영업: 9/26(목),

 영업관리: 10/1(화), 

 기술영업: 10/2(수)

※ 수강인원이 8명이하일 경우 해당 직무과정은 폐강 됨



2. 기업실무형 「직무공통역량」과정

 

과정명 세부내용 일시 장소

 대인관계

 -조직생활에서 관계구조(비즈니스매너 포함)

 -대화기법과 원리

 -인간관계 원칙 설명

10/28~11/14

(월~목)

18:00~20:00

교내 강의실

 커뮤니케이션

 -업무상 커뮤니케이션 방법

 -회의와 미팅 진행

 -커뮤니케이션 유형 이해(진단기반)

기획/문제해결 

 -기획력개발(정보리서치와 분석/아이디어 도출)

 -문제해결 스킬 (문제분석과 정의, 원인분석과  

  해결책 도출)

문서작성 

 -E-mail /기안문

 -보고문 작성

 -엑셀/ 파워포인트 문서작성 원칙

프리젠테이션 
 -프레젠테이션 기초 (문서작성, PT준비)

 -프레젠테이션 심화(효과적인 전달법)

 워크스마트

 -프로제트 매니지먼트 프로세스

 -프로세스 관리

 -역할분담과 책임

  



3. 「취업역량스킬 강화」과정 

과정명 세부내용 일시 장소

 취업전략

 -경력목표설정

 -기업 및 직무탐색방법

 -지원기업 조직 및 직무이해(NCS), 직무요구역량

11/18~11/27

(월~목)

18:00~20:00

교내 강의실

입사지원서 

작성방법

 -이력서 구조/작성의 유의점 알아보기

 -이력서 구성과 인사담당자의 조언

 -NCS기반 직무 키워드 이해하기

자소서  -이력서, 자소서 검토 및 첨삭지도

이미지메이킹
 -호감을 주는 이미지메이킹

 -면접에서 해야 할 것과 하지 말아야 할 것 

자기소개스피치
 -면접에서 활용되는 효과적인 스피치

 -자기소개 스피치 활용 및 실습

 면접전략
 -면접 유형별 면접 방식에 대한 프로세스

 -면접 성공 및 실패 면접의 전략

집단토론 면접
 -조별 면접실습 및 코칭을 통한 인터뷰 대응력 

  키우기

실전모의면접  -실전모의면접 및 코칭

 신청대상

    - LINC+사업 참여학과 전체 재학생

  신청기간 및 방법  

    ① 신청기간: 9/5(목)~9/23(월) 14:00까지  

    ② 참가를 희망하는 학생은 신청서 작성 후  LINC+사업단 사무실(본관1103호) 제출 

       담당자 ; 김소라                   문의처 ; 055-320-3652

    

                                          


